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SLIDE  Content Title  NOTES 

1  Welcome Page 
2  Course Information 
3  Title Page: Customization And Job Carving 
4  Job Design   

5  Two 
Approaches To 
the Use of 
Labor 

 

6  Fixed Jobs   

7  The Point of 
Hiring: Fixed 
Jobs 

 



TRN, Inc.  Customizing and Job Carving  Presentation Notes 

SLIDE  Content Title  NOTES 

8  Training and 
Tasks 

 

9  The Point of 
Hiring: Talent 
Match 

 

10  A Job 
Competition 

 

11  Disadvantage 
of Fixed Jobs 
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12  Advantages of 
Talent 
Matching 

 

13  Advantages: 
Potential 

 

14  Advantages: 
Individuality 

 

15  The Business of 
Doing Business 
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16  The Flexibility 
Test 

 

17  Reasons for 
Fixed Job Usage 

 

18  Task 
Inefficiencies 

 

19  Task 
Organization 
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20  Task Flexibility   

21  Levels of Job 
Development 

 

22  Job Creation 
Strategies 

 

23  Cut & Paste   
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24  Cut & Paste: 
Task Trading 

 

25  Fission   

26  Fusion   

27  Marginal Tasks   
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28  Example: 
Marginal Tasks 

 

29  Enlarge the Pie   

30  Job Creation 
Safeguards 

 

31  Job Creation 
Research 
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32  Job Creation 
Research 2 

 

33  Job 
Customization 

 

34  The Discovery 
Side Of 
Customization 

 

35  The Discovery 
Side of 
Customization 
2 
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36  Implications   

37  Implications 2   

38  Customize1   

39  Conclusion   

 


